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5.3.2. Muzeja izglitojosa darba politika
Izglitojosa darba (muzejpedagogiska darba) politika nosaka stratégiskos virzienus un
pamatprincipus, kas attista muzeju ka izglitojoSu un aktivas maciSanas telpu. Ta veicina

zinasanu apriti un péctecibu, palidz izprast kultiiras mantojumu un aktualos procesus, ka art
nodros$ina radosu un neformalu maciSanas pieredzi, plasu sabiedribas iesaisti un lidzdalibu.

Politika izstradata saskana ar muzeja misiju un darba prioritateém. IzglitojoSais darbs balstas
muzeja krajuma un ta petnieciba, ekspoziciju un izstazu saturiskaja un vizualaja vestijuma, ko
dazadam sabiedribas grupam nodod, skaidro un interpreteé ar daudzveidigu programmu,
aktivitasu un materialu palidzibu.

Izglitojosa darba uzdevums ir nodrosinat kvalitativu, daudzveidigu un pieejamu programmu
klastu, paplasinot muzeja auditoriju un stiprinot sabiedribas saikni ar muzeju. Ta planosana un
attistiba cieSi saistita ar muzeja pieklistamibas pilnveidi fiziska, sociala un intelektuala
aspekta.

Izglitojosa darba politika ir dinamisks dokuments — ta regulari tiek parskatita un pielagota, lai
augsta kvalitate nodroSinatu sabiedribai aktualas izzinas, izglitoSanas, socializ€sanas un briva
laika pavadiSanas iespgjas.

Izglitojosa darba politikas merkis

Nodrosinat augstas kvalitates un pieejamu izglitibas programmu daudzveidibu, kas, balstoties
uz Latvijas un pasaules vizualas makslas, dekorativas makslas un dizaina liecibam, veicina
muzeja apmekl&taju iesaisti un izzinas procesus, attista inovativus un digitalus risinajumus,

stiprina sadarbibu ar izglitibas iestadeém un dazadiem sabiedribas sektoriem, ka arT sekmé
sabiedribas izpratni, radoSumu un labbitibu.

Izglitojosa darba politikas prioritates

Izglitibas darba efektivitate: Veidot ieklaujoSu un ikvienam pieejamu izglitibas piedavajumu,
kas stiprina esoSo auditoriju uzticibu un piesaista jaunus apmekl€tajus, tad€jadi palielinot
sabiedribas Iidzdalibu un muzeja ietekmi uz aktualajiem procesiem un ilgtsp&jigu attistibu.

Auditorijas attistiba un izpéte: Regulari apzinat un analizé€t apmekl&taju vajadzibas un

apmierinatibu, lai pilnveidotu izglitibas piedavajumu atbilstosi sabiedribas tendencém, ka art
rastu risinajumus mazak iesaistito grupu uzrunasanai.

Starpnozaru sadarbiba un kopienas: Attistit misdienigu un sociali atbildigu izglitibas

piedavajumu, balstitu uz starpdisciplinaru sadarbibu un kopienu iesaisti, vienlaikus paaugstinot
muzeja specialistu profesionalitati un nostiprinot LNMM ka ietekmigu spélétaju kultiiras un
izglitibas vide.

Izglitojosa darba pamatprincipi

Daudzveidiba un pieejamiba: Piedavajam plasu mizizglitibas un neformalas izglitibas

programmu klastu — nodarbibas, meistarklases, diskusijas un rado$as darbnicas dazadam
vecuma un intereSu grupam. Piedavajums regulari tiek papildinats, pielagojoties sabiedribas
vajadzibam un tendencém.
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Pielagota pieredze: Muzeja izglitojoSais darbs tiek organizets ta, lai sniegtu jégpilnu pieredzi

gan individualiem apmeklétajiem, gan grupam, izmantojot atbilstosas muzejpedagogijas un
komunikacijas metodes.

Atvértiba visiem: Muzeja izglitojosas programmas tiek pielagotas skolam, gimeném,

jaunieSiem, senioriem, cilvékiem ar funkcionaliem trauc€jumiem un profesionaliem.

Starpdisciplinaritate: Muzeja izglitojoSajas programmas tiek savienota maksla ar literatiiru,

vesturi, zinatni, popularo kultiru un tehnologijam.

RadoSums un inovacijas: Izglitibas piedavajums ir atvérts eksperimentiem un interaktiviem

risindjumiem, padarot muzeju pieejamaku un interesantaku jaunam auditorijam un esoSo
auditoriju mainigajam prasibam.

Stratégiska pieeja: Muzeja izglitojosais darbs balstas uz ilgtermina plano$anu, muzeja mérkiem

un prioritatém, regulari izvertgjot efektivitati un virzoties uz konkrétiem rezultatiem.

Novértésana un pilnveide: Programmu kvalitate tiek uzraudzita ar regularu izvert€jumu un

atgriezenisko saiti. Darbiniekiem tiek nodroSinata apmaciba, tiek integréta laba prakse un
veikti uzlabojumi.

Muzeja izglitojosa darba metodes

Muzeja izglitojosais darbs ietver daudzveidigas izglitojosas, interpretacijas un mediacijas
aktivitates, kas pieejamas ikvienam sabiedribas loceklim neatkarigi no vecuma, pieredzes vai
socialajiem apstakliem. Metodes tiek pielagotas dazadam auditorijam, nemot veéra vecuma
patnibas, uztveres spgjas, sensoras vajadzibas un intereses, lai nodro§inatu ieklaujoSu un
jégpilnu macisSanas pieredzi.

LNMM muzejos apmekl&taji var iepazit pastavigas ekspozicijas un izstades gan patstavigi, gan
gida vai muzejpedagoga vadiba, izmantojot arT satura interpretacijas rikus. Piedavajuma ir
ekskursijas, radoSas nodarbibas, muzizglitibas programmas, lekcijas, diskusijas, darbnicas un
meistarklases, ka ari starpdisciplinaras un tieSsaistes aktivitates skolénu grupam. Satura
interpretacijas riki ietver celvezus, audio stastus, interaktivus materialus b&rniem un
jaunieSiem, paSizzinas uzdevumus, ka ar1 video un digitalos resursus.

IzglitojoSas metodes balstas uz trim makslas izzinas pamatelementiem: makslas darba
skatiSanas un izpéte, personigas reakcijas un attiecksmes veidoSana, makslas radiSanas process.

Muzeja izglitojosas pieejas un darba formas dazadam auditorijam

MaciSanas metode | Apraksts | Pieméri
Pirmsskolas vecuma bérni (3—6 gadi)
Spélmacisanas metode Bérni apgiist jaunas zinasanas un

prasmes, izmantojot rotalas un

Ieklaujot lomu spéles, stastu
stastiSanu, radot emocionalu

sensoras aktivitates, kas veicina
aktivu iesaisti, izzinu, atpaziSanu,
novertésanu.

saikni ar t€mu un veicinot tas
izpratni.

Multisensora pieeja

Vizualu, audialu un taktilu
materialu izmantoSana, stimul&jot
sajltas, uztveri, lietoSanu,
attieksmi, atklajumus.

PriekSmetu/riku izmantoSana,
radosi, praktiski veicami
uzdevumi (ka zZim&Sana,
veidosana, aplikacija), skanas
efektu un smarzu izmantosana.

Skoléni (7-15 gadi)

Izzinas maciSanas metode

Skoléni t€mas apguve veic
analitisku, izp&tes un

Ekskursiju un nodarbibu laika
iesaistoties interaktivos un
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iedzilinaSanas darbu, ka arT attista
radoSumu un lidzdarbibu.

praktiskos uzdevumos, lidztekus
témas izzinasanai, klausoties
muzejpedagogu.

Problembazéeta macisanas

Izzinas process ieklauj izglitojosus
uzdevumus un problémsituaciju
izvertéSanu, attistot kritisko un
analitisko domasanu, diskusiju,
lémumu pienemsanu, asociacijas
un salidzinajumu.

Uzdevums ar vésturiskas
situacijas izvert€Sanu un analizi
miusdienu konteksta.

Jegpilna un pamatota tehnologiju
izmantoSana

Digitalo lietotnu, audio gidu,
video un foto materialu
pielieto$ana un radiSana, lai
veicinatu iesaisti un izpratni, kas
balsttta auditorijai atzita un
zindma rika izmanto$ana.

Interaktivi audiogidi ar
uzdevumiem, digitalas sp€les un
viktornas par ekspozicijas saturu,
vienkarsu foto vai video
uzdevumu veikSana muzeja telpas.

Jauniesi (16-25 gadi)

Sociokulturala macisanas

Jaunie$i apgiist zinasanas socialas
mijiedarbibas procesa, izmantojot
sadarbibu un diskusiju. Nozares
profesionalu, viedoklu lideru
pieredze un komentars.

Ekskursija un nodarbiba ietver
sarunas un diskusijas elementus,
parrunajot t€mas nozimigumu
jauniesSu vidd, daloties ar
personigo pieredzi, vértibam,
uzskatiem, ka ar1 kritisku
skatpunktu.

Jaunrades process

Radosas aktivitates, kas attista
radoSo domasanu, interpretacijas
prasmes, makslas valodas principu
apguvi caur praksi.

Instalaciju veidos$ana, dazadu
makslas tehniku apguve un
sasaiste, starpdisciplinaras
prakses, teiksim, dzejas, dejas un
zim&Sanas mijiedarbiba.

Jegpilna un pamatota tehnologiju
izmantoSana

Digitalo lietotnu, audio gidu,
video un foto materialu
pielietosana un radiSana, lai
veicinatu iesaisti un izpratni, kas
balsttta auditorijai atzita un
zinama rika izmantoSana.

Isu video vai foto stastu veidosana
par ekspozicijam, interaktivi
uzdevumi ar mobilajam lietotném,
ekspozicijas papildinasana ar
jaunies$u raditiem digitalajiem
materialiem (podkasti, vlogi,
vizuali sizeti)

Pieaugusie

Reflektiva maci$anas

Pieaugusie macas, balstoties uz
iepriek$€jam zinasanam un
pieredzi, analizgjot, reflekt&jot,
lidzdarbojoties un iesaistoties
emocionili. ST pieeja vienlidz
piemerota gan tiem, kas maksla
jau orient&jas vai v€las padzilinatu
izzinu, gan iesacgjiem un
interesentiem, kas giist jaunu
pieredzi diskusijas un tematiskas
nodarbibas.

Tematiskas ekskursijas un
sarunas, kas ietver diskusiju un
daliSanos ar personigajiem
stastiem, ka ari kadas témas
padzilinatu teor&tisku vai
praktisku izzinu (ekspertu sarunas,
lekcijas, meistarklases).

Andragogiska pieeja

Pieauguso auditorija ir pasvirziti
macisanas procesa, piedavajot
muzeja ekspozicijas izzinat
individuali, sakot ar maciSanas
meérka, satura/tematiska fokusa un
apjoma patstavigu izveli un
beidzot ar sasniegta rezultata
izvertesanu.

Interaktivi audio gidi, celvezi,
profesionalu komentari, teorgtiski
apcergjumi.

RadoSuma un terapeitiskais
process

Iesaiste jaunrades procesa un
makslas tehniku specifikas
izzina$ana attista radoso,
analitisko un kritisko domasanu,
uzdrikstesanos, izvéles veikSanas
un griitibu parvaré€sanas procesu,
veicina sevis izzinasanu,

Makslas darbnicas dazadas
tehnikas, terapijas ievirzes
nodarbibas, kur Zim&jums vai
gleznojums kalpo ka veids
emociju izpausmei un
pasrefleksijai, koprades projekti,
piem&ram, izstazu anotaciju
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gandarTjuma sajiitu, emocionalo
passajiitu, fizisko un garigo
veselibu.

veidosana vai kopigu instalaciju
radiSana, kas veicina sadarbibu un
pieredzes apmainu. “Lénas
makslas” sesijas ar radosu
pierakstu vai skicé$anu, rado$as
rakstiSanas darbnicas,
iedvesmojoties no eksponétajiem
makslas darbiem utt.

Seniori

Atminu stimul&josa metode

Balstita uz kognitivas stimulacijas
teoriju, metode palidz saglabat
atminu un veicina emocionalo
labklajibu.

Atminu un sarunu pasakumi,
kuros seniori dalas pieredze un
iepazist vesturiski nozimigus
notikumus, makslas paradibas un
personibas. Aktivitates un
tematika, kas saistits ar senioru
dzives pieredzi.

Personalizéta maciSanas

Senioriem tiek piedavati pielagoti
izzinas materiali un formati
atbilstosi vinu interes€m un
sp&jam.

Makslas aktivitates, kas saistitas
ar aktualo socialo situaciju,
veselibu, distancésanos.
Nodarbibas ar terapijas
elementiem, verstas uz senioru
emocionalas labsajitas
stiprinasanu un socialo iesaisti,
radot kopibas izjiitu, iedroSinot
radit un daloties piedzivotaja.

Apmeklétaji ar funkcionaliem traucéjumiem

Universala dizaina princips
izglitoSanas procesa

Pielagota norises vide, saturs un
process, lai biitu piekltstams
visiem cilvékiem, neatkarigi no
vinu spg&jam. Piedavajuma pamata
ieklausanas, atvertibas,
vienlidzibas, Iidzatbildibas un
lidzdalibas nodrosinasanas
princips.

Satura izklasta un informativo
materialu pielagotiba un
saprotamiba, dazadu manu
stimul&Sana, izmantojot materialu
un riku daudzveidibu, aktivitates
norises gaitas un elementu
clastiba, pielagotiba.

Vizuala un audiala macisanas
metode

Cilvekiem ar dzirdes vai redzes
trauc€jumiem nodroS$inati
audiovizuali, rakstiski satura
izklasta un komunikacijas
materiali, taktila pieredze.

Ekskursijas un video materiali ar
zimju valodas tulkojumu, makslas
darbu audio apraksti, taktilas
makslas darbu reprodukcijas,
informacija un apraksti Braila
raksta.

Strukturéta macisanas

Cilvekiem ar uztveres gritibam
vizuali, skaidri strukturétas
aktivitates un vienkarsSoti izzinas
uzdevumi un materiali, attistot
uztveres, sajitu, véro$anas sp&ju.

Satura un formata pielagotas
ekskursijas un radosas nodarbibas,
satura izklasta materiali vieglaja
valoda, saprotama vizuala valoda
— norades, piktogrammas,
secigums.

Atbildibas un lomas

Latvijas Nacionala makslas muzeja izglitibas un pieejamibas darbiba ir visas organizacijas

kopiga atbildiba, kas sadalas starp dazadam strukttirvienibam un darbiniekiem. Izglitibas un

pieejamibas dala atbild par LNMM izglitibas un pieejamibas politikas un stratégijas izstradi un

istenoSanu, vienotu izglitojosas darba standartu ievieSanu visas muzeja struktiirvienibas,

macibu un izglitojoSo programmu attistibu, sadarbibu ar dazadam auditorijam un kopienam,

tostarp b&rniem, jaunieSiem, skolam, gimeném, pieaugusajiem, specialajam vajadzibam

atbilstosam grupam un starptautiskajiem viesiem. Ta nodroSina dazadu formatu nodarbibas,

lekcijas, radosas darbnicas, ekskursijas, diskusijas un citas sabiedribas lidzdalibu veicinoSas

aktivitates.
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Latvijas vizualas makslas departamentu, Arzemju makslas departamenta un Dekorativas
makslas un dizaina departamenta vaditaji un kuratori sniedz saturisko ieguldijumu izglitibas
un pieejamibas iniciativas, nodroSinot zinatniski pamatotu informaciju par kolekcijam,
izstadém un petniecibas projektiem, ka arT sadarbojas pie programmu satura veidoSanas un
ekspertizes. Komunikacijas dala atbalsta izglitibas un pieejamibas aktivitasu strat€gisku
istenoSanu, nodrosinot to atspogulojumu publiskaja telpa, digitalajas platformas un medijos,
ka arT sekm& muzeja auditoriju paplasinasanu. Visi LNMM darbinieki ievéro izglitibas un
pieejamibas pamatprincipus, aktivi iesaistas sabiedribai atvertas un ieklaujoSas kultiiras vides
veido$ana un veicina muzeja ka izglitojosas institiicijas misijas Tsteno§anu. So jomu muzeja
administracija parrauga direktora vietnieks administrativaja darba.

Strategiskas prioritates muzeja izglitojoSaja darba 2026-2030

e IeklauSana un pieejamiba — daudzveidigas programmas dazadam sabiedribas grupam

(seniori, cilvéki ar funkcionaliem trauc€jumiem, gimenes, jauniesi), piedavajot vieglas
valodas, taktilos un zZimju valodas resursus.

e ARSENALA izglitojosa piedavajuma attistiba — misdienigas un pieejamas
programmas un aktivitates individualiem apmekl&tajiem, grupam un skolam, veicinot
laikmetigas makslas izpratni un lidzdalibu.

e Sadarbiba un lidzradiSana — cieSa sadarbiba ar izglitibas iestadém un kopienam (t.sk.

Jauniesu klubs), regularas nodarbibas un seminari, atgriezeniskas saites ievieSana un
muzeja specialistu profesionalas kapacitates stiprinaSana miisdienigu darba metozu,
zinasanu parneses un starpdisciplinaras sadarbibas joma.



