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Muzejs loti augsti verte
sadarbibu ar misu
brivpratigajiem, jo Sis darbs ir
abpuséji augligs. No vienas
puses, més varam izmantot
brivpratigo shiegumu,
palidzigas rokas, kas mums lauj
kadu pakalpo;umu shiegt
plasaka veida. No otras puses,
brivpratigie nak uz muzeju
tapéc, ka tas vinus interesé. Ne
tikai ka brlvpratlga darba
iespéja, bet ari muzejs ka vieta,
kas uzruna ar savu darbibas
veidu, modeli un piedavato
informaciju. Lidz ar to,
sadarbiba, kas ir veidojusies
salidzinosi ilga laika perioda, ir
vértéjama loti atzinigi un
pozitivi. ,,

Mara Lace,
Latvijas Nacionala makslas
muzeja direktore




PROGRAMMAS
MERKIS

Makslas muzeju Brivpratiga darba
programmas mérkis ir iesaistit muzeja

norisés kultdras un makslas procesos
leinteresétus sabiedribas loceklus,

sniedzot iespéju iegut jaunas zinasanas

un pieredzi saistiba ar muzeja darbibu.

Taja var piedalities ikviens, kas ar savu
[TdzdarboSanos, zinaSsanam un prasmeém
vélas sniegt papildus atbalstu muzeja ikdienas
darba un nakotnes mérku sasniegsana.

VIZIJA

Veidot sociali ieklaujosu muzeju, veicinot
kolektivo atbildibu un sabiedribas
lldzdalibu kulttras un makslas procesos.



VESTURE

Latvijas Nacionalais makslas muzejs (LNMM)
Ir viens no pirmajiem muzejiem Latvija, kas ir
leviesis brivpratiga darba programmu sava
ikdienas darbiba. Makslas muzeju Brivpratiga
darba programma tika izveidota 2009. gada
ar nosaukumu Muzeja Véstnesi, reagéjot uz
ekonomiskas krizes izraisitajam parmainam,
darbu zaudéjusajiem cilvékiem piedavajot
lespéju socializéties, un iesaistities muzeja
dzivé. Sakotnéji programmas dalibnieki
pildija muzeja véstnesu funkcijas: bez maksas
apmekléja muzeju izstades, pasakumus,
radosi pilnveidojas makslas joma un par
guto pieredzi véstija parejai sabiedribai,
veicinot izpratni par muzeja darbibu un
piedavajumu apmeklétajiem.

Pakapeniski palielinoties brivpratigo skaitam

un pieaugot interesei padzilinati iesaistities

Mmuzeju norisés, programma tika pilnveidota.
Epizodiski muzeja véstnesi saka iesaistities

ari dazadas citas muzeja aktivitates,

pildot ne vien ,véstiSanas” funkciju, bet ari veicot
praktiskus uzdevumus muzeja darbibas uzlabosanai.



SABIEDRIBAS

ATZINIBA

Eiropas Savienibas (ES) Mazizglitibas
programmas projektu kvalitates balva
,»Sparni 2013” nominacija ,,Grundtvig
Senioru brivpratigais darbs”. Balva
pieskirta par projektu ,,Austrumeiropas
brivpratigie véstnieki - labas prakses
un attistibas modelu apmaina muzeju
brivpratigo programmas”. Projekta
ietvaros seSi brivpratigie seniori

un seSi Budapestas makslas muzeja
brivpratigie devas tris nedélu savstarpéja
pieredzes apmainas prakse.

Makslas muzeju Brivpratiga
darba programmas dalibniece
Herta Jansone sanéma atzinibas
rakstu godinaSanas ceremonija
,Gada brivpratigais 2014” par
ieguldijumu brivpratiga darba
attistiba Latvija.

Muzeju biedribas balva

»Zelta puteklis” nominacija
,Gada brivpratigais 2016’
Atzinibas raksts pieskirts
brivpratigajai Jausmai Kaléjai par
ilgstoSu un aktivu palidzibu,
sniedzot ieguldijumu muzeja
ikdienas darbiba.

Muzeju biedribas balva
»Zelta puteklis” nominacija
»Milzizglitibas projekts
muzeja 2011”.

Muzeju biedribas balva

»Zelta puteklis” nominacija
»Mizizglitibas projekts
muzeja 2014”. Balva pieskirta
par projektu "lepazisti Austrumus
ar citam manam!”’ saistiba ar
Starptautisko Balta spieka
dienu. Projekta ietvaros
muzeja specialisti kopa ar
brivpratigajiem organizéja
Tpasas ekskursijas vajredzigiem
un neredzigiem jaunieSiem
Makslas muzeja RIGAS BIRZA.

Par veikto ieguldijumu Latvijas
Nacionala makslas muzeja un
kopéjas sabiedribas laba
Latvijas brivpratigo godinasanas
ceremonija Necitai Pundurei
pieskirta goda zime

“Gada brivpratigais 2017”,
Norai Gavarei - “Gada
brivpratigais 2019”. Makslas
muzeju brivpratigas sanéma
art Rigas domes pateicibu

par ieguldito laiku un enerdiju
brivpratiga darba veikSana
Rigas pasvaldiba.



Priecajos, ka varu palidzet, iegiistot
jaunas prasmes un zinasanas, satikt
interesantus, jaunus cilvékus. 3§y

Necita Pundure,
Makslas muzeju Brivpratiga darba programmas
daltbniece no 2017. gada




PROGRAMMAS

ORGANIZACIJA

pZaN

Makslas muzeju Brivpratiga
darba programma apvieno
brivpratiga darba iespéjas
visas LNMM struktarvienibas -
Latvijas Nacionala makslas
muzeja galvenaja éka (LNMM),
Dekorativas makslas un
dizaina muzeja (DMDM),
Makslas muzeja RIGAS BIRZA
(MMRB), Romana Sutas un
Aleksandras Belcovas muzeja (SBM),
Muzeju kratuves ekspozicija
SKULPTURU MEZS.

.......

Gada laika programmas
daltbniekiem tiek organizétas
vairakas kopigas tikSanas:

® Apmacibas;

® Ekskursijas, kultlGras iestazu, muzeju
apmekléejumi (2 - 4 reizes gada);

® Ziemassvéetku svinibas (decembris) -
dalibnieku apbalvosana, pateicibas,
LNMM Ziemassvétku balle;

® |espéjamas papildus tikSanas reizes
ar programmas daltbniekiem, kuri
iesaistas konkréetos projektos.

O
[

Par katras struktarvienibas
aktivitatem informeé un atbild
attiecigais brivpratiga

darba koordinators

LNMM, SBM: Elza Eke
(elza.eke@Inmm.lv)

DMDM: Kristine Sica
(kristine.sica@lnmm.lv)

MMRB, Muzeju kratuve un
SKULPTURU MEZS: Anna Emsina
anna.emsina@Iinmm.lv

~

Informacijas apmaina ar
programmas daltbniekiem
notiek, izmantojot Facebook
slegto grupu MM Brivpratigie
vai e-pasta. Pirms konkrétas
brivpratiga darba aktivitates
programmas dalibnieki tiek
apmaciti un nodrosinati

ar darbam nepiecieSamo
aprikojumu.

Makslas muzeju Brivpratiga
darba programmas attistibai
batisks ir tas dalitbnieku
novertéjums, tade| dalibnieki

tiek aicinati ar ieteikumiem,
vértéjumiem, ka ari neskaidrajiem
jautajumiem veérsties pie
programmas koordinatoriem.



Milzigu pozitivu ladinu sniedz
savstarpéja, smaida un humora pilna
energijas apmaina komunikacija ar
muzeja apmeklétajiem, gandarijums,
kad kadu no jaunakas paaudzes
muzeju apmeklétajiem varu
ieinteresét caur spéli, sacensibam,
iepazit makslas darbus, jo tas ir
misu nakotnes apmekléetajs.J9

Agnese Taurina,
Makslas muzeju Brivpratiga darba programmas
daltbniece no 2017. gada




BRIVPRATIGA DARBA IESPEJAS
LNMM STRUKTURVIENIBAS

~  Darbs muzeja
publiskaja zona:

e Komunikacija ar muzeja apmeklétajiem
LNMM Informacijas punkta;

® AsistéSana radoso darbnicu vaditajiem;

e Apmeklétaju plismas koordinésana
muzeja pasakumos;

® Muzeja organizéto pasakumu
fotografésana u.c.

Darbs arpus muzeja
publiskas zonas:

e AsistéSana kolekciju glabatajiem
krajuma darba;

e Krajuma priekSmetu, restauracijas
procesa fotografésana;

e AsistéSana izstdzu organizésana
(izstades iekartosSana, eksponatu
registracija, radoso darbnicu materialu
sagatavosSana u.c.);

e AsistéSana komunikacijas nodalas
darbiniekiem (ielGgumu piegade,
skrejlapu, plakatu izvietoSana, tekstu
tulkosSana, interviju un diskusiju
transkripciju veikSana u.c.).
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BRIVPRATIGO
IEGUVUMI

® |espéja sniegt ieguldijumu un lTdzdarboties sabiedribas
laba valstiski nozimiga kultlras iestadeé;

® Paplasinata izpratne par muzeja darbibas principiem,
vizualas makslas nozari;

® Jaunas zinasanas, iemanas, prasmes personibas
un profesionalas karjeras pilnveidosanai;

® SocializéSanas, draugu, pazinu, profesionalo kontaktu
un potencialo sadarbibas partneru loka paplasinasana;

® |espéja bez maksas apmeklét izstades un ekspozicijas
visas LNMM struktlrvienibas;

® Daliba Makslas muzeju Brivpratiga darba programmas
kuratoru organizétajos pasakumos un apmacibas;

® |espéja sanemt apliecinajumu vai rekomendaciju par
veikto brivpratigo darbu un ta kvalitati.
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Sis darbs man sniedz daudz
prieka un nepartrauktu iespéju
iemacities un uzzinat atkal kaut
ko jaunu. Ta ir arl iespéja
vienmér satikties un
sadraudzéties ar

interesantiem cilvékiem. yy

Kristine Muceniece,
Makslas muzeju Brivpratiga darba programmas
daltbniece no 2015. gada
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UZNEMSANA
PROGRAMMA

Jaunu brivpratigo uznemsana programma tiek
izsludinata un organizéta, nemot véra konkréta

briza muzeju vajadzibas. Informacija par pieteikSanos
tiek izsUtita plassazinas lidzekliem un ievietota muzeja
majaslapa un socialajos tiklos. Lai pieteiktos programma,
kandidatam ir jabdt vismaz 18 gadus vecam.
Kandidatam ir nepiecieSams aizpildit elektronisko
pieteikuma anketu. Programmas koordinators

aicina pretendentu uz sarunu un lemj par ta

atbilstibu programmai. Uzsakot darbibu programma3,
dalibnieks nosledz brivpratiga darba l[igumu

ar LNMM un iepazistas ar LNMM iekséjas kartibas un
droSibas noteikumiem.

Programmas dalibnieks péc liguma noslégsanas sanem
numurétu brivpratiga darbinieka identifikacijas karti, kas
nodrosSina bezmaksas ieeju visas LNMM struktdrvienibas.
Aktivakajiem brivpratigajiem ir iespé&jas sanemt papildus
bonusus, par kuriem izlemj brivpratiga darba koordinators.

PRASIBAS
BRIVPRATIGAJAM

e Noslégt beztermina Brivpratiga
darba llgumu ar LNMM;
e RdUpigi, ar atbildibu, noteiktaja laika un vieta
veikt uzticétos pienakumus, kam brivpratigais
ir labpratigi piekritis;
® Pijldot Makslas muzeju Brivpratiga darba programmas
pienakumus, sekot LNMM iekséjas kartibas
noteikumiem, drosibas noteikumiem un
brivpratiga darba koordinatora noradéem;
e Spéja lietot komunikaciju tehnologijas
(telefons, dators, internets, socialie tikli);
e Noteikta apjoma lidzdaliba Makslas muzeju Brivpratiga

darba programmas aktivitatés (vismaz viena aktivitate ménesi),

lai sanemtu Brivpratiga dalibnieka karti muzeja
struktlrvienibu apmekléjumam.
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Brivpratigais darbs man sniedz
iespéju pilnveidot prasmes un
zinasanas makslas joma3,
komunikacija un aktivitasu
veidosSana, lai virzitos augsup
pa karjeras kapném. gy

Nora Gavare,
Makslas muzeju Brivpratiga darba programmas
daltbniece no 2016. gada




IZSTASANAS NO
PROGRAMMAS

Ja brivpratigais nav piedalijies programma vairak neka tris
meénesus, brivpratiga darba koordinators sazinas ar
daltbnieku un izverté turpmakas sadarbibas iespéjas.
Muzejam ir tiesibas lauzt brivpratiga darba ligumu, ja
daltbnieks arT turpmak neiesaistas programmas aktivitatés.
Programmas daltbnieks no savas puses var lauzt
brivpratiga darba lilgumu, par to savlaicigi informéjot
brivpratiga darba koordinatoru.

Lauzot lTgumu par daltbu Makslas muzeju Brivpratiga
darba programma3, brivpratiga darbinieka identifikacijas
karte obligati jaatgriez muzeja, partraucot sazinu
Facebook slégtaja grupa MM Brivpratigie.

Objektivu iemeslu dé| (slimiba, macibas apmainas
programma arvalstis u.c.) brivpratigajam ir iespéja

uz laiku partraukt aktivu daltbu programma, saglabajot
daltbnieka statusu, par partraukuma laiku vienojoties ar
brivpratiga darba koordinatoru. Ja brivpratigajam, kurs
partraucis daltbu programma uz laiku, nav iesp&jams to
atsakt, Tgums par dalibu Makslas muzeju Brivpratiga darba
programma tiek lauzts.
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N LATVIJAS BS mAksLas
NACIONALAIS g & \VUZEJS

|/I I\/l MAKSLAS i» & RicAS
MUZEJS ESMS0« BIRZA

www.Inmm.lv
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#Inmmbrivpratigie #brivpratigaisdarbs

LNMM
ANTIKAS UN RENESANSES
TELNIECTBAS NOLEJUMU
EKSPOZICIJA



